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Пояснювальна записка
  
 Мета роботи куратора: адаптація студентів до умов ВНЗ, професійна самоідентифікація, соціальна і професійна компетентність.
Завдання куратора передбачають:

· виховання майбутніх спеціалістів духовними, високоосвіченими, компетентними, авторитетними людьми, носіями високої загальної культури (світоглядної, моральної, політичної, професійної, правової, інтелектуальної, психологічної, емоційної, естетичної, фізичної та екологічної тощо);

· виховання громадянина, патріота українського народу, держави: формування у молоді чіткої громадянської позиції, виховання любові до батьківщини, поваги до української культури, мови, національних символів, національних традицій та історії, поваги до культури, мови інших національностей;

· розвиток професійної компетентності студента, складовими якої є бажання працювати в певній галузі знань, прагнення високого професіоналізму, усвідомлення необхідності отримати глибокі і різнобічні знання, потреба самоосвіти, набуття навичок самостійності в навчальній і науковій праці, уміння застосовувати знання на практиці, вміння корелювати професійні завдання з потребами (вимогами) екології;

· формування соціальної компетентності особистості, що дає можливість успішно реалізувати себе як члена соціуму, тобто мати певний соціальний статус, який свідчить про успішність у певному виді діяльності. Важливими складовими соціальної компетентності, в залежності від рівня соціальної діяльності, є: психологічна культура, комунікативність, професійність, знання з соціології та політології, багатовекторність духовних потреб тощо;

· розвиток моральності особистості як основи її духовності, важливого чинника розвитку соціальної та професійної компетентності;

· розвиток здібностей і потреб науково-пошукової діяльності як важливого фактора розвитку особистості студента; формування його світогляду, пошуку смислів людського буття;

· збагачення естетичного досвіду студентів як важливого фактора розвитку духовності особистості, її соціальної та професійної компетентності;

· правове виховання: набуття правових знань як чинника формування правової культури, прищеплення молодим людям віри у верховенство Закону, дотримання студентами законів України та нормативних актів, прийнятих в університеті;

· розвиток психологічної культури молоді як важливого чинника особистісної, соціальної та професійної реалізації особистості;

· виховання у молодих людей потреби у здоровому способі життя, зміцнення престижності валеологічних цінностей;

· розвиток особистості студента на основі самопізнання, самовизначення, самоосвіти, самовиховання, самовдосконалення, самоактуалізації.

Функції діяльності куратора 

1. Організаторська. Куратор – завжди організатор взаємодії у студентській групі. Він сприяє створенню системи взаємодіяльності вихованців, що спрямована на взаємопідтримку, взаємодопомогу, взаємотворчість, взаємоконтроль, взаємоповагу, толерантність тощо. Куратор групи – організатор різних виховних програм, зміст яких залежить від особливостей різних категорій студентської молоді.

Організаторська функція полягає в умінні залучати студентів групи до різних видів виховної діяльності: пізнавальної, що збагачує уявлення студентів про навколишню дійсність; суспільно корисної, спрямованої на загальну користь і благо; ціннісно-орієнтаційної, яка допомагає студентам збагачувати власну систему духовних та соціально значущих цінностей, що визначають їх поведінку; художньо-творчої, що дає студентам можливість реалізувати індивідуальні творчі задатки та здібності; комунікативної, пов’язаної з формуванням навичок культурного спілкування та організацією студентського дозвілля;

2. Дослідно-аналітична. Пов’язана з педагогічно-дослідницькою потребою діагностування рівнів вихованості особистості, вивчення мотивів, інтересів та потреб навчальної і пізнавальної діяльності студентів, соціально-побутових умов життя, стану здоров’я, рівня успішності тощо; вивчення внутрішнього світу і можливостей вихованців, складання програм їхнього випереджального розвитку;

3. Інформаційна. Куратор групи повинен акумулювати знання з теорії і методики виховного процесу, бути для студентів гарним вихователем, взірцем педагогічного досвіду, авторитетним порадником в процесі пошуку різноманітної інформації і наставником з будь-яких проблемних питань;

4. Соціальна. Передбачає вивчення вихователем об'єктивних і суб'єктивних чинників, які впливають на розвиток особистості; кореляцію навичок соціальної поведінки, спрямованої на успішне входження юнацтва в структуру сучасного життя і виробництва;

5. Спрямовувальна. Націлює студента на правильний життєвий вибір згідно з моральними і правовими нормами, допомагає створенню гуманних взаємостосунків в середовищі студентів, збагачує їх досвід історичними та життєвими прикладами, що варті наслідування. Одночасно куратор виступає і в ролі консультанта, який надає, при необхідності, допомогу в саморозвитку кожній молодій людині, спрямовує її діяльність, опираючись на природні дані вихованця, пробуджує його задатки, здібності;

6. Стимулювальна. Спрямована на створення атмосфери психолого-педагогічної підтримки в групі, що сприяє самоутвердженню молодої людини, реалізації її потенційних можливостей.

Стимулювання передбачає також різноманітні форми заохочення студентських ініціатив, досягнень, корисних дій і вчинків;

7. Координаційна. Полягає у спрямуванні куратором групи виховних зусиль усіх педагогів, батьків і представників громадськості на позитивні результати у вихованні студентів. Куратор групи передусім домагається, щоб педагоги, які працюють зі студентами групи, керувались єдиними вимогами до них, здійснювали індивідуальний підхід. Куратор вивчає особливості навчально-виховної роботи викладачів, ознайомлюється з їх вимогами та стосунками із студентами, обмінюється з ними думками щодо поведінки окремих студентів, методів впливу на них;

8. Комунікативна. Спрямовується, перш за все, на створення доброзичливого мікроклімату в групі, забезпечення позитивних змін в міжособистісних стосунках. В основі управління виховною роботою лежить творча взаємодія наставника з кожним окремим студентом та групою в цілому. 
Система організації роботи куратора з адаптації студентів
 Інформаційна складова
Для отримання відповідної інформації про студентів використання джерел:

· ознайомлення з особовою справою студента;

· проведення анкетувань, тестувань;

· тренінгові (ігрові) форми роботи з групою;

· індивідуальне спілкування зі студентами;

· спілкування з викладачами, батьками студента та ін.

 Розробка і впровадження системи заходів з адаптації студентів
Професійна адаптація:
· ознайомлення першокурсників зі змістом, перспективами обраної ними професії;

· допомога у адаптації до вимог навчального процесу.

Соціальна адаптація:
· адаптація індивіда до умов групи, всього студентського колективу;

· створення у студентській групі здорової морально-психологічної атмосфери;

· ознайомлення студентів з нормативно-правовими вимогами перебування у МНУ;

· адаптація студентів до морального та культурного середовища ВНЗ.
 Психологічна адаптація:
· заходи корекції процесу адаптації студентів до умов вищого навчального закладу;

· заходи, спрямовані на розвиток психологічної культури студента;

· заходи формування самосвідомості індивіда та ін.

Організаційними формами адаптаційної роботи куратора є:
· кураторські години;

· збори студентів групи;

· участь студентів у наукових, культурних, спортивних та громадських заходах;

· організація тематичних вечорів, зустрічей, екскурсій, походів в театри, кінотеатри;

· індивідуальна робота зі студентами та ін.

ЗАХОДИ
	№
	Захід
	Термін виконання
	Факт виконання

	Організаційна робота 
(організація роботи студентів, робота з активом групи, збори студентів)


	1
	Кураторська година:  1) анкетування студентів (збір інформації про зміни у складі групи, запити, потреби, захоплення студентів тощо); 2) основні вимоги до студента 1-го курсу в навчально-виховному процесі університету.
	вересень
	

	2
	Кураторська година: 1) вибори органів студентського самоврядування групи (профорг, заступники старости за напрямами); 2) бесіда “Про організацію співпраці куратора і групи”; 3) бесіда “Про етику міжособистісних стосунків у групі”
	вересень
	

	3
	Робота з активом групи. 
	1 раз на місяць
	

	4
	Кураторська година: Бесіди “Про стан відвідування занять студентами групи”, “Про стан дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку”, “Про вимоги, підготовку та процес складання  сесії ”.
	1 раз на місяць
	

	Навчальна робота
(заходи, спрямовані на розпізнавання активності студентів,

формування культури навчальної праці, допомоги невстигаючим студентам)



	1
	Кураторська година: 1)кредитна  система навчання; 
	жовтень
	

	2
	Бесіда зі студентами-психологами "Тайм-менеджмент студента"


	жовтень
	

	3
	Кураторська година: бесіда  “Про вимоги, підготовку та процес складання семінарів та заліків”.
	листопад
	

	4
	Кураторська година «Як краще організувати навчальну та самостійну роботу”;
	листопад
	

	5
	Робота із студентами з групи «підвищеної педагогічної уваги», невстигаючими студентами. 
	  Впродовж року
	

	Громадянсько-правове виховання


	1.
	Права і обов’язки студента МНУ.  Кодекс честі студента (Бесіда в групі).
	Вересень - жовтень
	

	2
	Участь у заходах, присвячених 105-річчю університету.
	Вересень - жовтень
	

	Інтелектуально – духовне виховання


	1.
	Що я знаю про свою майбутню професію – анкетування,бесіда, зустрічі із успішними фахівцями 
	Лютий
	

	2
	Бесіда зі студентами 1 курсу "Роль соціального інтелекту в житті людини"


	Березень
	

	3.
	Чи хотіли б ви допомагати іншим – благодійність в університеті, як можна долучитися.  (Бесіда,зустрічі)
	Впродовж року
	


	Художньо-естетичне виховання

	1.
	Як організовують студентське дозвілля.

	  Жовтень
	

	2.
	Участь в студентському балі. 
	Листопад
	

	3.
	Розвиваємо та підтримуємо таланти : участь у святах МНУ
	Впродовж року
	

	Фізичне виховання та пропаганда здорового способу життя


	1
	Участь у змаганнях університету. 
	Впродовж року. 
	

	2
	Чому модно бути здоровим (бесіда)
	Квітень
	


