Назва: САМООРГАНІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ
1. Ідентифікація

	Шифр: ННД
	Характеристика навчального курсу

	Кількість кредитів відповідних ECTS: 4
Модулів:1
Змістовних модулів: 2
Загальна кількість годин: 120 год.

Тижневих годин: ІІ семестр – 2 год.
	Варіативна
Курс: І

Семестр: І
Лекції: 16
Практичні заняття: 24
Самостійна робота: 80
Вид контролю: залік


2. Мета курсу: поглиблення знань проблем соціалізації, обумовлених формуванням і розвитком особистості студента, самоствердженням, самореалізацією у соціумі; підготовка майбутніх соціальних працівників до професійної діяльності на основі використання системи методів и методик соціально-педагогічної роботи щодо власної самоорганізації та самореалізації.
3. Опис курсу.
Тема 1. Становлення та соціальне самовизначення особистості 

Особистість, як предмет наукових досліджень. Поняття особистості. Співвідношення понять “людина”, “індивід”, “особистість”, “індивідуальність”. Рольова концепція особистості. Соціальний статус особистості. Концепція особистості З.Фрейда. Рольова концепція особистості. Д.Міда. Соціалізація особистості. Етапи соціалізації особистості. Проблеми типології особистості в соціології. Основні типи особистості (гармонійний, традиційний, технократичний, неадаптований). Феномен соціальної смерті особистості. Особистість і суспільство в перехідний період.

Тема 2. Особистість в системі основних інститутів суспільства

Сутність і соціальна ефективність соціальних інститутів. Особливості соціальних інститутів, як складних соціальних утворень. Основні функції соціальних інститутів. Основні фундаментальні інститути суспільства: інститут сім’ї та шлюбу, інститут політики, інститут економіки, інститут освіти, інститут релігії. Соціальні інститути, як засоби організації і регулювання суспільних відносин. Поняття соціального контролю. Соціальний контроль за П.Бергером. Етапи долучення особистості до різних інститутів суспільства

Тема 3. Особистість в системі соціальної стратифікації суспільства

Соціальна структура суспільства: суть, основні елементи і принципи їх взаємодії. Соціальні спільноти, їх різновиди. Методологічні принципи вивчення соціальної структури суспільства. Ленінські методологічні принципи аналізу соціальної структури – формула “2+1”. Поняття соціальної стратифікації. Типи соціальної стратифікації за Е.Гіденсом. Соціальна структура в західній соціології, використання вертикальної стратифікації семи верств. Основні тенденції розвитку соціальної структури українського суспільства на сучасному етапі. 

Тема 4. Складові процесу самоорганізації особистості
Особистість як система. Характеристики особистості як системи: складна система; відкрита система; дисипативна система; нерівноважна система; нелінійна система. Сутнісні сили як критерій здатності людини забезпечення людського способу її життєдіяльності. Класифікація і систематизація особистісних сутнісних сил;  сутнісні сили стійкості; сутнісні сили розвитку. Характеристика основних складових структури самоорганізації та самореалізації особистості: “можливість”, “властивість”, здібності, саморозвиток, саморегуляція, активність, самоспостереження, самопізнання, самоусвідомлення, самовизначення, самообмеження, самовповноваження, самопрограмування, самовдосконалення, самоактуалізація, самовираження, самоствердження, самоздійснення, самоаналіз, самооцінка, самоконтроль, самоврядування.
Тема 5. Класифікація видів та форм самоорганізації та самореалізації особистості

Сутність основних видів самоорганізації особистості: технічна самоорганізація, біологічна самоорганізація, соціальна самоорганізація. Самореалізація як головна складова самоорганізації особистості. Види самореалізації за критерієм власного положення особистості між двома полярними характеристиками: екстенсивна та інтенсивна самореалізація; оптимальна та неоптимальна самореалізація; стереотипна та новаторська самореалізація; зовнішньо- та внутрішньодетермінована самореалізація; зовнішньо- та внутрішньоорієнтована самореалізація; альтруїстична та егоїстична самореалізація; цілеспрямована та нецілеспрямована самореалізація; конкурентна та конформна самореалізація; гедоністична та прагматична самореалізація; ситуативна та консервативна самореалізація; життєстверджуюча та життєзаперечуюча самореалізація. Види самореалізації за критерієм сфер діяльності особистості: економічна сфера; політична сфера; соціальна сфера; духовна сфера: моральна діяльність, естетична діяльність, релігія. Класифікація форм самореалізації особистості: самореалізація-адаптація; самореалізація-пізнання; самореалізація-виконання; самореалізація-новаторство; самореалізація-гра.

Тема 6. Самоорганізація студентів в процесі їх професійної освіти 

Студент як суб’єкт навчальної діяльності. Поняття студентського віку. Особливості становлення особистості людини в період переходу від юності до зрілості. Уміння самоорганізації часу як показник конкурентноздатності фахівця. Виховання конкурентоспроможності як основного показника якості підготовки студента для роботи в умовах ринку (самоактуалізація А.Маслоу; соціальна компетентність Р.Мартенса, активно засвоювані знання або дії, що дозволяють вибудовувати свою поведінку у відповідності із завданням або умовами ситуації А.Бандури ). Професійна компетентність майбутнього фахівця як необхідна умова конкурентоспроможності та її складові: професійно-предметна, методична, соціально-психологічна, комунікативна, тимчасова. Планування свого життя як здатність до самоорганізації. Моделювання процесу розвитку умінь самоорганізації часу у студентів вузу. Часовий аспект життєдіяльності у педагогічній науці. Особливості реалізації принципів стосовно розвитку умінь самоорганізації часу у студентів вузу. Рівні розвитку умінь самоорганізації часу у студентів. Поняття тимчасової компетентності. Методики розвитку вмінь самоорганізації часу у студентів вузу. Поглиначі часу: причини, виявлення, способи боротьби. Цілі та цінності в самоорганізації часу. Методи і засоби роботи з інформацією як основою самоорганізації часу. Методи, прийоми та інструментарій планування часу студентом. Проектування способів організації робочого простору в процесі самоорганізації часу. Способи самоконтролю часу студентом

Тема 7. Самоорганізація праці

Поняття, характерні властивості праці. Сутність організації праці.  Класифікація видів праці: за змістом праці; за характером праці; від часу витрати праці; за ступенем участі людини в процесі праці; в залежності від методів залучення людей до праці; за предметом праці; за продуктом праці; залежно від умов праці; по приналежності до носія трудових функцій. Розподіл і кооперація праці. Види розподілу праці. Форми розподілу та кооперації праці. Поняття трудового процесу. Методи вивчення трудових процесів. Трудова дисципліна як основоположна складова самоорганізації праці. Поняття трудової дисципліни. Види трудової дисципліни. Методи зміцнення трудової дисципліни. Поняття трудового розпорядку. Статути і положення про дисципліну. Поняття творчої активності працівників. Форми творчої активності працюючих. Підвищення власного професійного та культурного рівня.  Самоорганізація при втраті роботи і форми її підтримки. Конструктивні форми самоорганізації безробітних. Форми підтримки процесів самоорганізації безробітних. Особливості маргінального статусу безробітних спеціалістів. Коучінг як інструмент особистісного й професійного розвитку особистості. Види коучінга. Процес коучінга. Етапи й зміст коучингу. Відповідальність і усвідомлення – ключові елементи коучінгу. Значення самоорганізації праці на ефективність трудової діяльності в організації. 

Тема 8. Самоорганізація сучасної молоді в сфері дозвілля

Загальні тенденції і проблеми сучасного молодіжного дозвілля. Саморозвиток і самореалізація сучасної молоді в сфері дозвілля. Своєрідність молодіжного дозвілля. Форми молодіжного дозвілля. Деалкоголізація дозвілля. Творення культурних цінностей. Час як значна соціальна цінність. Дослідження проблеми часу як соціальної цінності. Формування індустрії вільного часу. Рівні часу: фізичний, біологічний, соціальний. Поняття “вільний час суспільства” і “вільний час особистості”. Робочий час, час використовуваний за власним розсудом. Зміст і структура вільного часу молоді. Класифікація видів діяльності у вільний час. Соціально-психологічні особливості організації вільного часу. Суспільне регулювання і саморегулювання вільного часу. Рівні суспільного регулювання : адміністративний, стимулюючий, мотиваційний. Система факторів саморегулювання вільного часу. Типи саморегуляції вільного часу. Способи використання вільного часу. Фактори, що сприяють раціональному використанню вільного часу. Основні положення діяльності соціального працівника як організатора дозвіллєвого середовища.
4. Завдання курсу.
В результаті вивчення курсу студенти повинні:
знати:

· сутність, зміст та особливості самоорганізації особистості;

· етапи і механізми процесу соціалізації, можливі проблеми та перешкоди;

· форми, методи і прийоми самореалізації та саморегуляції особистості;

· особливості розвитку самовиховання на різних вікових етапах;

· професійно значимі якості особистості соціального працівника, що впливають на життєву спрямованість особистості.

вміти:

· володіти знаннями про структуру особистості;
· володіти базовими поняттями самоорганізації особистості;

· досліджувати особистість в життєвому контексті; 

· підібрати методи впливу на особистість для забезпечення умов самоорганізації;

· використовувати соціальні програми для сприяння самоорганізації та самореалізації особистості.

5. Статус у навчальному плані.

Варіативний курс із циклу професійних компетентностей
6. Лектор: кандидат педагогічних наук, доцент Клименюк Н.В.

7. Форми і методи навчання: Лекційні та лабораторні заняття з використанням традиційних методів, інтерактивних методів, індивідуальна робота, самостійна робота.

8. Форми організації контролю знань та система оцінювання. Поточний та підсумковий контроль здійснюється у вигляді комп’ютерних тестів на освітньому просторі університету. Для оцінювання використовується національна чотирьохбальна шкала: відмінно, добре, задовільно, незадовільно; європейська шкала: A, B, C, D, E, FX, F. 

(приклад для заліку) 100% балів студенти накопичують на заняттях та під час поточного і підсумкового контролю, що регламентується робочою програмою викладача.

(приклад для іспиту) 60% балів студенти накопичують на заняттях та під час поточного контролю, що регламентується робочою програмою викладача, 40% балів студенти набирають на іспиті.

9. Мова викладання: українська
4

