Стратегічний план розвитку 
факультету педагогіки та психології 
МНУ імені В.О.Сухомлинського до 2020 р.
Завдання 1
Забезпечення позиціонування факультету у освітньому просторі України на основі формування достойного іміджу, міжнародної репутації, конкурентних переваг у науковій сфері, висвітлення результатів наукової та науково-дослідної діяльності
1. Формування іміджу факультету у національному та світовому освітніх просторах, міжнародної репутації. Індикатори:

· Інтенсивність іміджевих заходів, а саме: виступи, інтерв’ю на ТВ, зустрічі, круглі столи тощо;
· Участь НПП у колегіях, комісіях, робочих групах міністерств та відомств, комітетах різних рівнів, професійних громадських організаціях, експертних радах, комісіях, радах тощо;
· Підтримка роботи сайту факультету.
2. Розвиток науково-дослідної діяльності науково-педагогічних та наукових працівників факультету. Індикатори:
· Розвиток наукових шкіл; 

· Упровадження результатів наукових, науково-технічних робіт у практику освітніх закладів та установ.

3. Конкурентні переваги в науковій сфері, висвітлення результатів науково-дослідної діяльності у вітчизняному і світовому освітніх просторах. Індикатори: 
· Кількість наукових публікацій НПП факультету в Scopus та інших науково-метричних виданнях;
· Кількість наукових праць, що опубліковано у престижних та визнаних зарубіжних виданнях штатними НПП, аспірантами, докторантами у поточному році; 

· Кількість публікацій (статей, тез), які реферовані в міжнародних науково-метричних базах даних у поточному році; 

· Кількість виданих монографій; 

· Кількість міжнародних науково-практичних конференцій з проблем вищої освіти і науки, з проблем відповідних галузей, інших напрямів, які проведено на базі факультету за поточний навчальний рік; 

· Кількість всеукраїнських науково-практичних конференцій з проблем вищої освіти і науки, з проблем відповідних галузей, інших напрямів, які проведено на базі факультету; 

· Кількість міжнародних виставок у галузі науки, освіти, технологій, на яких репрезентовано здобутки факультету;
· Кількість нагород (медалей, дипломів), отриманих факультетом на міжнародних виставках у галузі науки, освіти, технологій, на яких репрезентовано здобутки факультету;
· Кількість всеукраїнських національних та галузевих виставок, на яких репрезентовано здобутки факультету;
·  Створення єдиної платформи – корпоративного порталу (бази експертів, розробок, патентів, ідей) для взаємодії між викладачами та науковцями факультету, університетами-партнерами, державними установами та компаніями в Україні і за кордоном, обміну інформацією, розробками, патентами, матеріалами лекцій, конференцій;
· Висвітлення результатів наукових досліджень через доступ до електронного архіву факультету, а саме: кількість розміщених авторефератів, звітів про наукові дослідження, статей, збірників наукових праць студентів, збірників матеріалів конференцій. 

4. Розвиток міжнародних освітніх комунікацій. Індикатори: 
· Кількість договорів про членство факультету в міжнародних освітніх організаціях, фондах та асоціаціях; 

· Кількість угод про співробітництво, укладених із зарубіжними університетами у сфері науки та освіти; 

· Кількість спільних міжнародних програм підготовки бакалаврів, магістрів та аспірантів; 

· Кількість міжнародних грантів, наукових, освітніх проектів і програм, співвиконавцями яких є викладачі факультету; 

· Кількість закордонних відряджень НПП для проведення наукової, викладацької роботи та стажування; 

· Чисельність студентів, аспірантів, направлених на навчання, виробничу практику за профілем підготовки або стажування до закордонних компаній, організацій та установ; 

· Чисельність студентів, які навчаються на спільних освітніх програмах. 

5. Програмно-цільове та нормативно-інструктивне забезпечення інноваційного розвитку. Індикатори:
· Концепція стратегічного планування, моніторингу та оцінювання розвитку факультету; 

· Стратегія формування іміджу факультету у національному та світовому освітніх просторах. 

Завдання 2
Управління якістю освіти на інноваційній основі шляхом створення сучасних умов, що забезпечують модернізацію освітнього процесу та досягнення позитивної динаміки результатів освіти
1. Освітній маркетинг. Індикатори:
· Прогнозування трансформації переліку напрямів підготовки, спеціальностей зі спеціалізаціями та магістерськими програмами; 

· Вдосконалення та створення нових програм підготовки фахівців відповідно до стратегічних пріоритетних напрямів, зазначених у Концепції науково-технічного та інноваційного розвитку України та в Законі «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні;

· Кількість круглих столів, семінарів із залученням роботодавців, студентів, викладачів та науковців. 

2. Якість освітніх пропозицій для громадян, які бажають отримати вищу освіту. Індикатори:
· Кількість напрямів підготовки фахівців ОКР «бакалавр», за якими ведеться підготовка на факультеті; 

· Кількість спеціальностей, за якими ведеться підготовка фахівців ОКР «спеціаліст» у факультеті. 

3. Реалізація компетентнісно-орієнтованого навчання. Модернізація навчального процесу. Індикатори:
· Уточнення переліку і змісту компетентностей фахівців у складі освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм з урахуванням Національної рамки кваліфікацій і вимог роботодавців фахівців; 

· Оновлення змісту навчальних дисциплін з урахуванням переліку і змісту загальних та професійних компетентностей;

· Залучення до навчального процесу зарубіжних та вітчизняних науковців і професіоналів-практиків високого рівня; 

· Оновити програм проходження студентами навчальної, виробничої та стажистської практики у відповідності до вимог, що висуває сьогодення до кваліфікаційних характеристик фахівця. Проводити роботу по розширенню кола закладів, установ та підприємств, які надають можливість проходження практики студентами та забезпечують їх працевлаштування;

· Удосконалення засобів діагностики формування компетентностей, що формуються під час вивчення навчальних дисциплін; 

· Відсоток навчальних дисциплін, які викладаються з використанням сучасних організаційних форм навчання, а саме: тренінгів, ділових ігор тощо; 

· Проведення відеолекцій, вебінарів, відеоконференцій із залученням учасників з різних міст України, ближнього та далекого зарубіжжя. 
4. Навчально-методичне забезпечення формування професійних компетентностей. Індикатори:
· Відсоток забезпеченості кожного напряму підготовки (спеціальності) навчально-методичними комплексами;
· Кількість найменувань підручників, які видано у звітному році; 

· Кількість одиниць навчально-методичної літератури, яку видано іноземною мовою; 

· Банк освітніх інновацій за напрямами підготовки;
· Відкритий доступ до навчально-методичної літератури факультету з електронного архіву (методичні рекомендації авторів, навчальні посібники, магістерські дипломні роботи). 

5. Якість освітніх результатів за показниками успішності навчання. Індикатори:
· Показник якісної успішності за ОКР «бакалавр», «спеціаліст» студентів факультету денної та заочної форм навчання; 

· Показник абсолютної успішності студентів факультету денної форми навчання;
· Чисельність студентів, які здійснювали дипломне проектування, захист роботи іноземною мовою (за спільними програмами, за бажанням); 

· Чисельність призерів ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади, призерів ІІ туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт гуманітарних наук;
· Чисельність студентів – призерів міжнародних наукових студентських олімпіад. 
6. Якість освітніх результатів за відзнаками та нагородами студентів і аспірантів. Індикатори:
· Показник успішності атестації випускників за ОКР «бакалавр» з відзнакою;
· Чисельність студентів, які отримують стипендію Президента України; 

· Чисельність студентів, які отримують стипендію Верховної Ради України; 

· Чисельність студентів, які отримують стипендію Кабінету Міністрів України; 

· Чисельність осіб, які отримують стипендію Миколаївської облдержадміністрації;

· Чисельність осіб, які отримують стипендію Миколаївського міського голови;
· Чисельність осіб, які отримують стипендію імені В.О.Сухомлинського;

· Чисельність осіб, які отримують стипендію Фонду В. Пінчука «Завтра.UA». 

7. Розвиток науково-дослідної роботи студентів. Індикатори: 
· Кількість міжнародних студентських конференцій, що проведені на базі факультету;
· Кількість всеукраїнських студентських конференцій, що проведені на базі факультету; 

· Кількість наукових публікацій за участю студентів; 
· Чисельність студентів, які беруть участь у виконанні науково-дослідних та проектних робіт. 

8. Безперервність освіти. Індикатори:
· Кількість угод із загальноосвітніми навчальними закладами; 

· Кількість працюючих літніх шкіл на базі факультету;
· Кількість угод про співпрацю з підготовки фахівців; 

· Чисельність спеціалістів та магістрів денної форми навчання, які продовжили навчання в аспірантурі. 
Завдання 3
Створення освітньо-інноваційного та інформаційно-навчального середовища шляхом упровадження сучасних досягнень науки, техніки, технологій, реалізації компетентнісного підходу, застосування інформаційно-комунікаційних технологій, електронних засобів навчання та управління, розробки і впровадження педагогічних інновацій
1. Інформатизація системи управління факультетом та його підсистемами. Індикатори: 
· Розвиток корпоративної інформаційної системи управління факультетом та його підсистем; 

· Використання єдиної бази збору, обліку й обробки даних – результатів за напрямами діяльності факультету як складової корпоративної інформаційної системи.
2. Інформаційне забезпечення наукової, навчальної та самостійної роботи студентів. Індикатори: 
· Кількість навчальних дисциплін, на які бібліотека має інформацію про місцезнаходження інформаційно-методичного забезпечення самостійної роботи студентів з опрацювання лекційних модулів на електронних носіях; 

· Відсоток нормативних навчальних дисциплін, які забезпечені персональними навчальними системами;
· Формування електронного порт-фоліо науково-педагогічних і наукових працівників факультету.
3. Створення навчально-методичних видань нового покоління. Індикатори: 
· Кількість найменувань електронних мультимедійних інтерактивних підручників;
· Кількість одиниць електронних видань; 

· Забезпеченості навчальних дисциплін електронними інтерактивними навчальними виданнями, такими, як: курси лекцій, відеопосібники, симульовані лабораторні практикуми, інтерактивні збірники вправ тощо. 

4. Використання сучасних інформаційно-комунікаційних технології у навчальному процесі. Індикатори: 
· Відсоток лекційних курсів навчальних дисциплін робочих навчальних планів за ОКР «бакалавр», які мають електронні мультимедійні версії та були реалізовані із застосуванням мультимедійних технологій навчання; 

· Відсоток лекційних курсів навчальних дисциплін робочих навчальних планів за ОКР «спеціаліст», «магістр», які мають електронні мультимедійні версії та були реалізовані із застосуванням мультимедійних технологій навчання. 

5. Можливості вибору додаткової індивідуальної траєкторії навчання. Індикатори:
· Відсоток студентів денної форми навчання, які отримують паралельно другу вищу освіту на факультеті; 

· дистанційне тестування усіх бажаючих навчатися та підвищувати свою кваліфікацію з подальшим отриманням відповідних сертифікатів факультету;

· Отримання додаткової освіти за програмами міжнародної та національної сертифікації. 
Завдання 4
Розвиток ресурсного потенціалу: наукового, кадрового, організаційного та матеріально-технічного
1. Розвиток наукового потенціалу. Підготовка та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. Індикатори: 
· Кількість спеціальностей, за якими проводиться захист кандидатських дисертацій у спеціалізованих вчених радах факультету;
· Чисельність осіб, зарахованих до аспірантури з урахуванням відкритих нових спеціалізованих рад та нових наукових спеціальностей; 

· Кількість захищених кандидатських дисертацій випускниками аспірантури, штатними науково-педагогічними та науковими працівниками; 

· Чисельність НПП, які пройшли підвищення кваліфікації за програмами, актуальними для забезпечення якості освітнього процесу; 

· Чисельність викладачів, що отримали сертифікат ALTE (The Association of Language Testers in Europe). 
3. Розвиток кадрового потенціалу. Індикатори: 
· Чисельність штатних дійсних членів (академіків), член-кореспондентів державних галузевих академій наук України серед штатних наукових та науково-педагогічних працівників; 

· Чисельність штатних наукових та науково-педагогічних працівників, які мають державні почесні звання; 

· Кількість кафедр, що очолюють особи, які мають науковий ступінь доктора наук або вчене звання професора;
· Чисельність штатних НПП, які мають науковий ступінь доктора наук або вчене звання професора;

· Чисельність штатних НПП, які мають науковий ступінь кандидата наук або вчене звання доцента;
· запровадження практики використання таких поширених у світі форм на позначення наукових звань і посад викладачів, як «Adjunct Professor», «Research Professor», а також «Honorary Professor», що дозволить науковим та науково-педагогічним працівникам Університету приєднатися до світового науково-освітнього потенціалу.
4. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу. Індикатори:
· Забезпеченості освітнього процесу навчальними площами; 

· Лекційні аудиторії, що оснащені мультимедійною технікою; 

· Аудиторії, що оснащені мультимедійною технікою, для проведення занять за допомогою технологій дистанційного навчання через мережу Інтернет; 

· Кількість комп’ютерних робочих місць з доступом до мережі Інтернет; 

· Кількість точок доступу Wi-Fi; 

· Кількість введених у дію нових комп’ютерних класів.
Завдання 5
Формування інноваційної корпоративної культури факультету, основними рисами якої є партисипативна основа взаємодії керівників, викладачів, студентів і батьків, спрямованість на інноваційну діяльність та режим саморозвитку, соціальна підтримка і захист суб’єктів освітнього процесу
1. Розвиток корпоративної культури факультету. Індикатори:
· Дотримання Кодексу професійної етики та організаційної культури працівників і студентів факультету;
· Планування заходів, спрямованих на пошук та розвиток талантів: проведення олімпіад та конкурсів, створення лабораторій, організація зимових і літніх шкіл, проведення фестивалів науки, інтелектуальних змагань, створення центрів інноваційного розвитку за участю Студентського парламенту та Наукового товариства студентів та аспірантів;

· Проведення спортивно-оздоровчих заходів для НПП і співробітників факультету; 

· Проведення культурно-масових заходів для НПП і співробітників факультету;
· Моніторинг працевлаштування і кар’єрного просування випускників усіх освітніх програм (спеціальностей);
· Спрямовувати діяльність кураторів і наставників академічних груп у напрямках організаційно-виховного впливу та наданні допомоги студентам при засвоєнні теоретичних знань, практичних навичок і умінь, що сприятиме формуванню всебічно-розвинутої особистості, яка знайде застосування своїх професійних здібностей і посяде гідне місце у ринкових умовах господарювання;
· Сформувати і підтримувати в актуальному стані базу даних випускників факультету. Залучати їх до профорієнтаційної та виховної роботи;
· Проведення круглих столів за участю керівників, викладачів, студентів, аспірантів з актуальних питань сьогодення факультету.
2. Розвиток студентського самоврядування. Індикатори:
· Проведення заходів щодо розвитку навичок самоврядування та громадської діяльності студентів, а саме: конференцій, форумів, тренінгів тощо; 

· Проведення спільних заходів студентів факультету з громадськими організаціями; 

· Проведення конференцій, що організовано та проведено радою молодих вчених на базі факультету; 

· Проведення заходів, проведених профспілковою організацією студентів факультету.
3. Розвиток, виховання та формування здорового способу життя студентської молоді. Індикатори:
· Проведення заходів з художньої самодіяльності, проведених факультетом; 

· Проведення спортивно-оздоровчих заходів факультету; 

· Проведення спортивних змагань факультету.
