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Варіативна компонента освітньо-кваліфікаційної характеристики розроблена та внесена до навчального плану підготовки фахівців за напрямом підготовки  053 Психологія галузі знань Соціальні та поведінкові науки освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр, робочою групою викладачів кафедри теоретичної та прикладної психології Миколаївського національного університету імені В.О.Сухомлинського.
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ВСТУП

Варіативна частина освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ) випускника вищого навчального закладу є нормативним документом Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського, у якому узагальнюється зміст освіти, визначається місце фахівця в структурі господарства держави і вимоги до його компетентності, інших соціально важливих властивостей та якостей відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня певної спеціальності.

Варіативна частина ОКХ відображає соціальне замовлення на підготовку фахівця з урахуванням аналізу професійної діяльності та вимог до змісту освіти і навчання з боку держави та замовників фахівців.

Варіативна частина ОКХ встановлює кваліфікаційні вимоги до соціально-виробничої діяльності випускника Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського і використовується під час:

· Визначення певних посад випускників ВНЗ та умов їх використання;

· Визначення об’єкту, цілей освітньої та професійної підготовки;

· Розроблення та корегування складової галузевих стандартів вищої освіти (засоби діагностики якості вищої освіти);

· Розроблення та корегування складових стандартів вищої освіти вищих навчальних закладів (варіативні частини освітньо-професійної програми підготовки фахівців та засобів діагностики якості вищої освіти, навчальний план, програми навчальних дисципліні й практик);

· Визначення змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації;
· Атестації випускників та сертифікації фахівців;

· Визначення змісту навчання, як бази для опанування новими спеціальностями;

· Укладання договорів або контрактів щодо підготовки фахівців.
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СТАНДАРТ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Миколаївський національний університет 

імені В.О. Сухомлинського

освітньо-кваліфікаційна характеристика
бакалавра
напрям підготовки – 053 Психологія 
галузь знань     –  05 Соціальні та поведінкові науки
освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр
1. ГАЛУЗЬ ВИКОРИСТАННЯ

Варіативна частина освітньо-кваліфікаційної характеристики використовується при підготовці або використанні фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня

                                   ______________бакалавр_________________
                                            (назва освітньо-кваліфікаційного рівня)

за напрямом підготовки _____________053 Психологія_______
                                  (код і назва спеціальності)

галузі знань                         05 Соціальні та поведінкові науки
                                 (код і назва підготовки)

освітнього рівня      ______________базова вища освіта_____________
                                   (назва освітнього рівня)

кваліфікація               лаборант наукового підрозділу в сфері психології. 
                                             (назва кваліфікації)

з узагальненим об’єктом 

діяльності          Психологічні  аспекти діяльності та поведінки людини
з нормативним терміном навчання    _______3_(три) роки і 10 міс.____
(денна форма)                                                     (років, місяців)

Варіативна частина освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ) доповнює державний нормативний документ, з урахуванням цілей замовника, наукової школи МНУ ім. В.О.Сухомлинського професійної підготовки бакалавра напряму підготовки  053 Психологія галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки, вимоги до його професійної компетентності.

Варіативна частина освітньо-кваліфікаційної характеристики використовується при:

· визначенні об’єкту, цілей варіативної частини професійної підготовки;

· розробці та корегуванні варіативної частини освітньо-професійної програми професійної підготовки бакалавра напряму підготовки  053 Психологія;

· розробці засобів діагностики рівня професійної підготовки бакалавра напряму підготовки  053 Психологія;

· визначенні варіативного змісту навчання як бази для опановування новими спеціальностями, кваліфікаціями;

· професійній орієнтації здобувачів фаху;

· визначенні критеріїв професійного відбору;

· прогнозуванні потреби у фахівцях відповідної спеціальності та освітньо-кваліфікаційного рівня і при плануванні їх підготовки;

· визначенні кваліфікації фахівців.

Варіативна частина ОКХ бакалавра напряму підготовки  053 Психологія  встановлює:

професійне призначення і умови використання випускників Миколаївського національного університету імені В.О.Сухомлинського у вигляді переліку первинних посад, виробничих функцій та типових задач діяльності;

· кваліфікаційні вимоги до бакалавра напряму підготовки  053 Психологія у вигляді переліку здатностей та умінь вирішувати задачі діяльності;

· вимоги до атестації якості професійної підготовки випускників вищих навчальних закладів;

· відповідальність за якість професійної підготовки.

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

Освітньо-кваліфікаційна характеристика варіативної компоненти розроблена на підставі вимог та рекомендацій таких нормативно-правових документів:

· Закон України про освіту;

· Закон України про вищу освіту;
· НДУ 01-2002 Нормативний документ України. Система стандартів вищої освіти. Порядок розроблення стандартів вищої освіти, внесення змін до них та здійснення контролю за їх дотриманням. Основні положення;

· ДК 009-96 Державний класифікатор України: Класифікація видів економічної діяльності;

· ДК 015-97 Державний класифікатор України: Класифікація видів науково-технічної діяльності;

· ДК 003-95 Державний класифікатор України: Класифікатор професій;

· ДСВО 01-98 Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями;

· ДСВО 02-98 Перелік кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями;
· ДСВО 03-98 Освітній рівень базової вищої освіти

· ДСВО 04-98 Освітній рівень повної вищої освіти.
3. ВИЗНАЧЕННЯ
У цьому стандарті використано терміни та відповідні визначення, що подані у НДУ 01-2002 та відповідні визначення, наведені нижче:

Атестація (державна атестація) осіб, які закінчують вищі навчальні заклади – встановлення відповідності рівня якості отриманої ними вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти по закінченню навчання за напрямом, спеціальністю.

Вид діяльності (людини) – характеристика діяльності залежно від способів і форм її здійснення. Вид діяльності визначається станом взаємодії фахівця з узагальненим об'єктом діяльності протягом усього циклу існування об’єкта.

Галузь( – сукупність усіх виробничих одиниць, які беруть участь переважно в однакових або подібних видах виробничої діяльності.

Діяльність (діяльність людини) – динамічна система взаємодій людини із навколишнім світом, в яких вона досягає свідомо поставлених цілей, що з'являються внаслідок виникнення у неї певних потреб.

У процесі діяльності людина виступає як суб'єкт діяльності, а її дії спрямовані на зміни об'єкту діяльності.

Зміст вищої освіти – обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей особи, що має бути сформована в процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технології, культури та мистецтва.

Зміст навчання – структура, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації. Зміст навчання поділяється на:

· нормативну частину змісту навчання – обов’язковий для засвоєння зміст навчання, сформований відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики як змістові модулі із зазначенням їх обсягу й рівня засвоєння, а також форм державної атестації;

· вибіркову частину змісту навчання – рекомендований для засвоєння зміст навчання, сформований як змістові модулі із зазначенням їх обсягу та форм атестації, призначений для задоволення потреб і можливостей особистості, регіональних потреб у фахівцях певної спеціалізації спеціальності, з урахуванням досягнень наукових шкіл і вищих навчальних закладів.

Змістовий модуль – система навчальних елементів, що поєднані за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові.

Знання – результат процесу діяльності пізнання, перевірене суспільною практикою і логічно упорядковане відображення її у свідомості людини.

Знання – категорія, яка віддзеркалює зв’язок між пізнавальною й практичною діяльністю людини. Знання виявляються в системі понять, суджень, уявлень та образів, орієнтовних основ дій тощо, яка має певний обсяг і якість. Знання можливо ідентифікувати тільки за умови їх проявлення у вигляді вмінь виконувати відповідні розумові або фізичні дії.

Кваліфікація** – здатність працівника виконувати конкретні завдання та обов’язки в межах певного виду діяльності.

Кваліфікація має два параметри:

– рівень професійної діяльності, що визначається складністю та обсягом завдань та обов’язків робіт;

– освітньо-кваліфікаційний рівень, що має відповідати рівню професійної діяльності.

У документах про освіту, чи інших документах про професійну підготовку, кваліфікація визначається через професійну назву роботи за класифікацією професії.

Контроль якості вищої освіти – система заходів, які здійснює третя сторона з метою перевірки характеристик якостей особистості випускника вищого навчального закладу, та їх порівняння з установленими вимогами й визначення відповідності кінцевим цілям вищої освіти.

Кредит (у вищій освіті)*** – обсяг навчального матеріалу, який з урахуванням терміну засвоєння студентами окремих навчальних елементів (відповідно до психофізіологічних норм засвоєння при використанні оптимальних форм, методів і засобів навчання та контролю) можуть бути засвоєний за 30 годин навчального часу (сума годин аудиторної й самостійної роботи студента за тиждень).

Напрям підготовки за професійним спрямуванням у вищій освіті – група спеціальностей зі спорідненим змістом вищої освіти та професійної підготовки.

Норматив – розрахункова величина витрат освітянських ресурсів, що характеризує оптимальний стан освітянського процесу.

Освітній рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості інтелектуальних якостей особи, достатніх для здобуття кваліфікації, яка відповідає певному освітньо-кваліфікаційному рівню.

Освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості знань, умінь та навичок особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов'язки (роботи) певного рівня професійної діяльності.

Професійна підготовка – здобуття кваліфікації за відповідним напрямом підготовки або спеціальністю.
Рівень якості вищої освіти – відносна характеристика якості вищої освіти, що ґрунтується на порівнянні значень показників якості, отриманих 
на підставі діагностичних іспитів випускників вищого навчального закладу, із критеріально-орієнтованим еталоном, що репрезентується стандартом вищої освіти.

Спеціальність – категорія, що характеризує:

- у сфері праці – особливості спрямованості й специфіку роботи в межах професії (зміст задач професійної діяльності, що відповідають кваліфікації).

- у сфері освіти – спрямованість і зміст навчання при підготовці фахівця (визначається через узагальнений об’єкт діяльності або виробничу функцію та предмет діяльності фахівця і відображає, насамперед, вид його діяльності й сферу застосування його праці).

Уміння – здатність людини виконувати певні дії на основі відповідних знань. Уміння поділяються за видами:
· Предметно-практичні – уміння виконувати дії щодо переміщення об'єктів у просторі, зміни їх форми тощо. 
Головну роль у регулюванні предметно-практичних дій виконують перцептивні образи, що відображають просторові, фізичні та інші властивості предметів і забезпечують керування робочими рухами відповідно до властивостей об'єкта та завдань діяльності.

· Предметно-розумові – уміння щодо виконання операцій з розумовими образами предметів. Ці дії вимагають наявності розвиненої системи уявлень і здатність до розумових дій (наприклад, аналіз, класифікація, узагальнення, порівняння тощо).

*** Як наведено у додатку 1 Конвенції Ради Європи і ЮНЕСКО про визнання кваліфікацій з вищої освіти у європейському регіоні, кредит – оцінена й кваліфікована мінімальна умовна одиниця виміру “вартості” якоїсь частини програми вищої освіти, виконаної студентом під час навчання.

· Знаково-практичні – уміння щодо виконання операцій зі знаками та знаковими системами. Прикладами цих дій є письмо, прокладання курсу по карті, одержання інформації від пристроїв тощо.

· Знаково-розумові – уміння щодо розумового виконання операцій зі знаками та знаковими системами. Наприклад, дії, що є необхідні для виконання логічних та розрахункових операцій. Ці дії дозволяють вирішувати широке коло задач в узагальненому вигляді.

Цикл підготовки – сукупність складових змісту освітньої або професійної підготовки (змістових модулів, блоків змістових модулів), що поєднані за ознаками приналежності їх змісту до спільного освітнього або професійного напряму.

Якість вищої освіти – сукупність якостей особи з вищою освітою, що відображає її професійну компетентність, ціннісну орієнтацію, соціальну спрямованість і обумовлює здатність задовольняти як особисті духовні і матеріальні потреби, так і потреби суспільства.

Якість вищої освіти випускників вищого навчального закладу також відображає здатність:

– задовольняти відповідно до соціальних норм суспільні вимоги до виконання майбутніх соціально-професійних ролей;

– відповідати за свої соціально важливі рішення;

– задовольняти прагнення соціального статусу та престижу.

Якість освітньої діяльності – сукупність характеристик системи вищої освіти та її складових, яка визначає її здатність задовольняти встановлені і передбачені потреби окремої особи або(та) суспільства.

4. ПОЗНАЧЕННЯ І СКОРОЧЕННЯ

У даній ОКХ для формування шифрів застосовуються наступні скорочення назв:

ГЕ – цикл гуманітарної й соціально-економічної підготовки;

ПН – цикл природничо-наукової підготовки;

ПП – цикл професійно-практичної підготовки.
5. ВИРОБНИЧІ ФУНКЦІЇ, ТИПОВІ ЗАДАЧІ ДІЯЛЬНОСТІ

ТА УМІННЯ ЩОДО ВИРІШЕННЯ ТИПОВИХ ЗАДАЧ ДІЯЛЬНОСТІ

5.1 Відповідно до посад, що може займати фахівець, він здатний до виконання виробничих функцій (здійснення певних типів діяльності) та типових для даної функції задач діяльності. Кожній задачі відповідає система умінь щодо вирішення цієї типової задачі діяльності.

5.2 Підготовка фахівців повинна забезпечити опанування випускниками системою умінь вирішувати певні типові задачі діяльності при здійсненні виробничих функцій, вказаних у таблиці Додатку А.
6. ВИМОГИ ДО ПРОФЕСІЙНОГО ВІДБОРУ

Вимоги до професійного відбору регламентуються Законом про освіту, Постановами Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України та Правилами прийому до Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського.

Для забезпечення ефективного функціонування системи вищої освіти, здатної забезпечити у процесі реалізації освітньо-професійної програми у вищому навчальному закладі цілі освітньої та професійної підготовки, що продекларовані в освітньо-кваліфікаційній характеристиці, особа, яка виявляє бажання навчатися за напрямом підготовки  053 Психологія галузі знань  05 Соціальні та поведінкові науки, повинна мати повну середню освіту, що підтверджується документом державного зразка.

Абітурієнт повинен мати підготовку, яка відповідає вимогам вступних випробувань, що проводяться вищим навчальним закладом.

Абітурієнт не повинен мати медичних протипоказань для роботи за обраною професією. Обов’язковою умовою для вступу є подання до приймальної комісії довідки про стан здоров’я встановленого зразку.

7. ВИМОГИ ДО ДЕРЖАВНОЇ АТЕСТАЦІЇ ВИПУСКНИКІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
Державна атестація випускників освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр напряму підготовки  053 Психологія галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки здійснюється Державною екзаменаційною комісією (ДЕК) після завершення навчання і повного виконання навчального плану.

Атестація здійснюється на підставі оцінки рівня професійних знань, умінь та навичок випускників, передбачених освітньо-кваліфікаційною характеристикою, з використанням загально державних методів комплексної діагностики: нормативною формою щорічної державної атестації випускників освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр напряму підготовки 053 Психологія галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки є державний комплексний іспит з психології та захист кваліфікаційних (дипломних) робіт бакалавра в ДЕК.

Державний іспит має своєю метою з’ясування рівня підготовленості випускника для виконання професійних завдань, передбачених відповідними стандартами вищої освіти, і продовження освіти.

Державна атестація у вигляді захисту кваліфікаційних (дипломних) робіт бакалавра має своєю метою з’ясування рівня підготовленості випускника для виконання професійних завдань, передбачених цією ОПП, і продовження освіти. 

Порядок проведення захисту бакалаврської роботи визначається МНУ на основі нормативних і методичних рекомендації Міністерства освіти і науки України та цієї ОПП.

Присвоєння кваліфікації здійснює Державна екзаменаційна комісія.

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЯКІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВИПУСКНИКІВ ВНЗ
Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського створює студентам необхідні умови для одержання якісної освіти. Забороняється використання антигуманних, а також небезпечних для життя або здоров‘я студентів форм і методів навчання.

Якість вищої професійної освіти контролюється державними органами – Державною акредитаційною комісією України і Державною інспекцією вищих навчальних закладів при Міністерстві освіти і науки України, відповідно до їх компетенції, передбаченої законодавством. 

Відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки випускників ВНЗ освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр встановлюється згідно з чинним законодавством: Законом України «Про освіту», «Положенням про державний вищий заклад освіти», наказами Міністерства освіти та науки України, що ґрунтується на відповідних законах. 

Додаток А

Система умінь щодо вирішення цієї типової задачі діяльності
	2.1. Цикл дисциплін самостійного вибору навчального закладу

	ГЕ.07. Основи тренінгової роботи
Вимоги до знань:
· сутність понять психологічного тренінгу;

· технології проведення інтерактивних занять;

· структуру групи, ролі, лідерства;

· техніки та форми навчання у тренінгу.

Вимоги до вмінь:

· використовувати у тренінгах методи, спрямовані на дослідження власних фізичних та психосоматичних відчуттів;

·  створювати алгоритм програм тренінгів;

· здійснювати рефлексію після інтерактивних завдань;

 створювати позитивні умови під час проведення тренінгів.


	ГЕ.08. Цінності університетської освіти
Вимоги до знань:
- сучасні принципи побудови та завдання університетської освіти в світлі Болонського процесу; 

- принципи, методи і прийоми організації навчального процесу  у вищому навчальному закладі освіти;

- тенденції розвитку навчальних структур у вищій освіті в Європі;

- структура науково-дослідної діяльності студентів у вищому навчальному закладі.
Вимоги до вмінь: 

· впроваджувати цінності університетської освіти в організацію підготовки фахівців з вищою освітою;

· обґрунтовувати та застосовувати інноваційні методи навчання у вищому навчальному закладі;

· використовувати європейський досвід у розвитку навчальних структур вищої освіти в Україні.

· здійснювати науково-дослідну роботу згідно програми навчального процесу.


	ПП.23. Профорієнтація та профвідбір
Вимоги до знань:
· теоретичні основи професійної орієнтації зокрема: предмет, задачі, зміст профорієнтації та зв’язок з іншими науками;

· основні етапи становлення професійної орієнтації;

· психологічні та соціально-психологічні закономірності професійного самовизначення й життєвої перспективи особистості;

· психологічний зміст майбутньої професійної діяльності.

Вимоги до вмінь:

· використовувати теоретичні знання з профорієнтації у практичній діяльності;

· складати професіограми та психограми професій, враховуючи специфіку професійної діяльності та індивідуально-психологічні особливості особистості.


	ПП.24. Конфліктологія

Вимоги до знань:
· закони і методи конфліктології;
· основні поняття конфліктології;
· механізми і рушійні сили конфлікту, фази конфлікту, сфери розгортання конфлікту;
· особистісні та групові особливості виникнення конфліктів;
· методи та технології управління конфліктами;
· засоби і механізми попередження і профілактики конфліктів у організації.
Вимоги до вмінь:
· проводити аналіз конфліктів;
· визначати об’єктивні та  суб’єктивні причини виникнення конфліктних ситуацій;
· керувати конфліктогенами і стресами для попередження конфліктів;
· використовувати методи управління конфліктами;
· попереджати і проводити заходи з профілактики конфліктів у організаціях.

	ПП.25. Психологія сім’ї
Вимоги до знань: 
· предмет і завдання психологія сім’ї;
· функції сім’ї;

· основні відомості з історії шлюбних та сімейних відносин;

· основні характеристики етапів життєвого циклу сім’ї;

· нормативні сімейні кризи та шляхи їх подолання;

· основні характеристики ненормативних сімейних криз; 

· особливості взаємовідносин між батьками та дітьми на різних етапах.

Вимоги до вмінь:

· систематизувати набуті знання з курсу;
· застосовувати основні діагностичні підходи для вивчення сімейних стосунків;
· аналізувати проблемні ситуації в сім’ї та застосовувати набуті знання для надання психологічної допомоги. 

	ПП.26. Модераторство у системі взаємодії
 «сім’я – освітні інституції»

Вимоги до знань:
· теорію сімейних систем ;

· особливості взаємостосунків між батьками та дітьми на різних етапах;

· специфіку ефективної сімейної комунікації;

· особливості аналізу взаємодії сім’ї;

· модель системної модерації.

Вимоги до вмінь:

· систематизувати набуті знання з курсу;
· застосовувати основні діагностичні підходи для вивчення сімейних відносин;
· аналізувати проблемні ситуації та застосовувати набуті знання для надання психологічної допомоги;

· реалізовувати набуті знання шляхом реалізації функції модераторства у процесі взаємодії сім’ї з освітніми інституціями. 

	ПП.27. Психологічні теорії особистості
Вимоги до знань:
· провідні концепції персонології, основні області її теоретичних та прикладних досліджень;

· головні теоретичні напрями персонології, значення досягнень персонології для сучасного суспільства;

· основні положення, що стосуються природи людини;

· класифікацію особистісних типів у відповідності до різних теорій особистості;

· основні підходи до цілеспрямованих змін поведінки людини через індивідуальні впливи.

 Вимоги до вмінь:

· проводити дослідження особистості за допомогою інтерв’ювання та спостереження;

· оцінити рівень розвитку та зрілості особистості;

· інтерпретувати результати тестових досліджень особистості;

· використовувати набуті знання для вибору оптимального методу впливу на особистість для розв’язання її проблем;

· оцінювати вплив того чи іншого чинника на формування особистості.

	ПП.28. Проблеми мотивації поведінки і діяльності
Вимоги до знань:
· сутність мотиву і мотивації людини;

· структуру і психологічні особливості мотивації; 

· типи мотивації; 

· чинники, що обумовлюють виникнення та розвиток кожного з типів мотивації;

· психологічні механізми розвитку мотивації.

Вимоги до вмінь: 

· визначати типи і види мотивації людини, 

· діагностувати стан розвитку учбової, професійної, трудової мотивації, 

· розробляти шляхи розвитку мотивації особистості.

	ПП.29. Психологія девіантної поведінки
Вимоги до знань:
· соціально-психологічна сутність поняття норми як визначальної основи розуміння девіантності; 

· психологічний зміст поняття «девіантна поведінка»;

· ознаки, види, рівні та етапи розвитку девіантної поведінки;

· чинники девіантної поведінки особистості;

· зміст та основні стратегії психологічної профілактики девіантності та правопорушень; 

· основні методи психологічної корекції девіантності; 

Вимоги до вмінь:

· виявляти зміст і види девіантної поведінки;

· визначати чинники, що сприяють відхиленням у поведінці особистості;

· використовувати адекватні методи психологічної діагностики осіб з девіантною поведінкою; 

· реалізовувати систему методів психологічної профілактики стосовно осіб з девіантною поведінкою. 
· визначати методи психокорекційної роботи з девіантною особою.


	ПП.30. Психологія здоров'я 
(Валеологія, психогігієна, екологічна психологія)
Вимоги до знань:
· закономірності і суспільні механізми збереження і зміцнення психічного здоров'я дітей, підлітків, юнаків, дорослих людей; 

· фактори і умови навколишнього середовища, що впливають на психічне здоров’я людини; 
· психогігієнічні особливості кожного вікового періоду; 

· методи та засоби забезпечення первинної психопрофілактики.

Вимоги до вмінь: 
· здійснювати експертну оцінку якості стану психосоціального здоров'я суспільства; 
· забезпечувати реалізацію соціально-педагогічної системи збереження і зміцнення психічного здоров'я населення; 
· здійснювати кваліфікаційну пропаганду здорового способу життя;

проводити психогігієнічні заходи серед здорового населення.



	ПП.31. Візуальна психодіагностика
Вимоги до знань:
-   Сутність понять психологічного пізнання людини;

-   Засоби пізнання ділового партнера;

-   Форми виявлення поглядів та звичок людини.

Вимоги до вмінь:

-  Спостерігати та інтерпретувати поведінку людини;

-  Володіти методами візуальної психодіагностики;

-  Аналізувати діяльність ділових партнерів;

-  Здійснювати аналіз та узагальнення інформації, забезпечувати формування висновків та пропозицій.

	ПП.32. Психологія тренінгової роботи
Соціально-психологічний тренінг
Вимоги до знань:

· поняття групових методів в практичній психології, співвідношення понять «групова психотерапія», «групова психокорекція»,  «тренінг»;

· поняття та основні положення становлення  соціально-психологічного  тренінгу;
· тренінгові парадигми та атрибути (специфічні риси) тренінгу;
· психологічні теорії, які можуть бути використані в тренінгу;
· поняття та особливості організації зворотнього зв’язку та рефлексії;
· поняття групової динаміки;
· класифікацію тренінгових методів та особливості їх використання;
· технологію проведення тренінгу;
· вимоги до компетентностей та особистісних якостей тренера;
· особливості підготовки ведучих СПТ в Україні та за кордоном;
· основні ролі тренера та стилі керівництва групою;
· методи оцінки ефективності тренінгу.
Вимоги до вмінь:
-  виокремлювати тренінг серед інших психологічних практик; 
- виокремлювати та використовувати у своїй практичній діяльності різні тренінгові методи;
- підбирати та розробляти тренінгові вправи відповідно теми тренінгу;
- визначати стилі роботи тренера;
-  організовувати оцінку ефективності тренінгових вправ та тренінгу;
- будувати проект власного професійного становлення як тренера. 
Тренінг сенситивності

Вимоги до знань: 

· основні підходи по поняття та видів сенситивності; 
· теоретико-методологічні аспекти становлення та проведення тренінгу сенситивності;

· методи розвитку снситивності;

· технологію відбору та розробки вправ для розвитку сенситивності.

Вимоги до вмінь:
· зам’ятовувати і фіксувати всю сукупність сигналів, які надходять від іншої людини чи группи;

· відділяти спостерігаєме від відчуваємого в момент спостереження;
· відділяти інтерпретаційні обмеження, що накладуються теоретичними знаннями та стереотипізованими фрагментами свідомості;  
· визначати стани і наміри партнера, його сильних і слабких сторін, структури групи, розумінні групових процесів;

· прогнозувати поведінку інших людей і передбачати результати власних впливів;

· підбирати та розробляти вправи та методи для розвитку сенситивності.

Комунікативний тренінг

Вимоги до знань:

· поняття комунікативності, комунікативної компетентності, соціальної взаємодії;

·  види комунікативних бар’єрів та методи їх подолання;

· норми, методи і техніки групової роботи, що використовуються в тренінгу комунікативності;

· правила надання зворотнього зв’язку та організації групової рефлексії;

· поняття групової динаміки та етапи розвитку групи;
· методи мотивації участі у тренінгу;

· рольові позиції у групі;

· фактори, що впливають на групову згуртованість;

· техніки керованої конфронтації;

Вимоги до вмінь: 

-  встановлювати і підтримувати контакт в ситуації взаємодії; 

-  організовувати саморегуляцію в емоційно напружених ситуаціях.;

- організовувати та управляти роботою групи;
- «відчувати групу» та керувати груповими процесами;

- володіти різноманітними техніками та прийомами психологічного впливу;

- визначати структуру групи та рольові позиції її членів;

- організовувати процеси рефлексії та зворотнього зв’язку.
Тренінг рефлексивності

Вимоги до знань: 

· основні теоретичні підходи до поняття рефлексії поняття та структури рефлексії;

· поняття рефлексивних процесів, рефлексивних умінь, рефлексивного управління, рефлексивної компетентності та рефлексивної культури;

· техніки рефлексивного та нерефлексивного слухання;

· методи і техніки, що використовуються у тренінгу рефлективності;

· методи та техніки організації рефлексії учасників;

· методи та техніки організації рефлексії групового процесу;

· методи організації рефлексії тренера;

· значення рефлексії для корекції тренінгової програми та стилю ведення тренінгу.

Вимоги до вмінь:

· володіння техніками рефлексивного слухання;

· організовувати процеси індивідуальної та групової рефлексії у тренінгу;

· організовувати рефлексію власної діяльності, зокрема тренерської;

· підбирати та розробляти вправи та психотехніки, що використовуються у тренінгу рефлективності.
Арт-терапевтичні технології у тренінговій роботі

Вимоги до знань:

· історію і стан сучасних напрямів та видів арт- терапії;

· співвідношення понять арт-терапії та арт-техніки;
· особливості організації процесу рефлексії під час арт-терапії та тренінгу з використання арт-технік; 
· особливості роботи з емоційними проявами та переживаннями учасників;
· діагностичні можливості арт-технік;
·  базові арт-техніки і форми арт-терапевтичної роботи;
· функції та задачі арт-технік у тренінговій роботі; 
· змістовні характеристики арт-технік;
· технологію розробки арт-технік.
Вимоги до вмінь:

· організовувати роботу в арт-терапевтичній групі; 
· організовувати процес рефлексії у роботі з арт-техніками;
· управляти процесом саморозкриття учасників;
· проводити діагностику і дослідження групових процесів, емоційного фону та уявлень учасників за допомогою арт-технік;
· підбирати та розробляти арт-техніки твідповідно теми тренінгу;
· використовувати арт-техніки у практичній діяльності.

	2.2. Цикл дисциплін за самостійним вибором студентів

	ПН.09. Усвідомлене батьківство
Вимоги до знань:
· знати функції сім’ї;

· поняття батьківства, усвідомленого батьківства та його складові;

· фактори, що впливають на формування батьківства;

· феномен материнства, девіантне материнство;

· роль батька у розвитку дитини;

· особливості взаємовідносин між батьками та дітьми.

Вимоги до вмінь:

· систематизувати набуті знання з курсу;
· застосовувати основні діагностичні підходи для вивчення сімейних відносин;
· аналізувати проблемні ситуації в сім’ї та застосовувати набуті знання для надання психологічної допомоги. 

	ПН.10. Культура міжособистісних стосунків

Вимоги до знань:
· сутність та складові міжособистісних стосунків;

· основні історичні етапи розвитку культури міжособистісних стосунків.;

· роль культури спілкування як складової міжособистісних стосунків;

· особливості культури міжособистісних стосунків у сім’ї;

· особливості культури міжособистісних стосунків у діловій сфері

· Вимоги до вмінь:

· налагоджувати міжособистісні стосунки в колективі;

· активно впливати на соціально-психологічний клімат у колективі, 

· налагоджувати міжособистісні стосунки в діловій сфері;

· налагоджувати міжособистісні стосунки в сім’ї; 

· володіти методами міжособистісного спілкування.

	ПН.11. Економічна теорія
Вимоги до знань:
· предмет, методи та функції економічної теорії;

· основні економічні категорії;
·  основний зміст сучасних шкіл економічної теорії;
· типи та принципи  функціонування економічних систем; 
· сутність економічних відносин суб’єктів ринкової економіки; 

· господарчі механізми, спрямовані на ефективне господарювання в умовах обмежених економічних і природних ресурсів; 

· особливості функціонування  сучасної економіки України; 
· особливості міжнародних економічних відносин та процесів  глобалізації економічного життя.
Вимоги до вмінь:
· науково обґрунтовувати загальні основи економічного життя суспільства; 
· правильно орієнтуватись в загальній економічній ситуації та обирати оптимальні шляхи для досягнення поставлених цілей;

· розкривати закономірності розвитку суспільного виробництва; 

-визначати істотні риси основних соціально-економічних систем та напрямків їх еволюції; 
-з'ясовувати роль економічної теорії у  функціонуванні соціально-орієнтованої економічної сис​теми суспільства;

- визначати  роль психологічного фактору при функціонуванні суб’єктів ринкової економіки;

- оцінити економічні зміни, що відбуваються в суспільстві та знати зв’язок духовної культури з удосконаленням і прискоренням прогресивних економічних перетворень в державі.



	ПН.12. Правознавство

Вимоги до знань:
· знати основні закономірності становлення та розвитку суспільства, держави, права; а також їх взаємозв’язок та взаємодію між собою;

· знати основні закономірності організації (побуди) і функціонування держави, як форми організації суспільного життя;

· знати основи конституційного, державного, суспільного ладу та юридичні властивості правового статусу особи;

· знати основи адміністративного, цивільного, сімейного та трудового права;

· знати правову природу правочинів та інституту представництва у цивільному праві;

· знати основи інституту покарання, а також з’ясувати які покарання застосовуються до осіб, що вчинили злочин і передбачені Кримінальним кодексом України;
Вимоги до вмінь:

· вміти вільно володіти основними категоріями правознавства, правильно застосувати їх при оцінюванні конкретних ситуацій;

· вміти орієнтуватися в джерелах права та тлумачити їх;

· вміти відрізняти правові відносини від інших видів суспільних відносин;

· вміти висловлювати власну думку з правових питань та аргументувати її;
· вміти вірно застосовувати норми права в різних життєвих ситуаціях;
· вміти критично оцінювати державно-правову дійсність.

	ПН.13. Основи риторики

Вимоги до знань:
· зміст риторики як науки;

· традиції різних шкіл красномовства;

· систему законів риторики;
· типи риторичних ідеалів;
· правила культури спілкування, параметри техніки мовлення;
· норми мовленнєвого етикету, секрети успіху в професійно-службовому спілкуванні;
· принципи безконфліктного спілкування;
· ефективні прийоми активізації слухачів;
· правила ведення ділової розмови.

Вимоги до вмінь:

· самостійно творчо знаходити різні ймовірні варіанти розв’язання проблем;

· ґрунтовно й логічно подавати інформацію, забезпечуючи її достатньою системою аргументів;

· цивілізовано переконувати та спростовувати думки опонента;

· долати проблеми і труднощі спілкування;

· уникати комунікативних девіацій та непорозумінь;

· досконало, ефективно й відповідно до законів національної логосфери  користуватися мовними ресурсами при створенні текстів промов, різних за метою, завданнями, жанрами.

	ПН.14. Психологія спілкування

Вимоги до знань:
· поняття, структуру, функції, види і форми спілкування;

· комунікативний бік спілкування, комунікативні бар'єри |переборювати|;

· особливості вербальної та невербальної комунікації|коштами|;

· поняття, види та особливості маніпулятивного стилю спілкування;
· психологічні особливості та ефекти соціальної перцепції;
особливості ведення публічного виступу.

Вимоги до вмінь:

· реалізовувати на практиці набуті знання з курсу;

· володіти та активно застосовувати техніки ефективного слухання;

· визначати найбільш ефективні засоби психологічного впливу на аудиторію, забезпечуючи ефективне застосування (використання) засобів  вербальної та невербальної комунікації;

· розробляти програми з метою запобігання та ефективного розв’язання конфліктів; 
· аналізувати ефективність спілкування, виявляти оптимальні умови спілкування, встановлювати адекватні міжособистісні стосунки в різних ситуаціях спілкування. 

	ПН.15. Основи інклюзивної освіти

Вимоги до знань:

· знати специфіку соціальної політики щодо інвалідів в Україні та особливості впровадження інклюзивної освіти, 

· знати різні напрями та концепції впровадження інклюзії за кордоном; 

· знати зміст основних нормативних документів  щодо впровадження інклюзивної освіти в нашій  країні та закордоном;

· знати особливості розвитку, навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних групах (класах) навчальних закладів.

· знати загальні принципи спілкування з дітьми з обмеженнями здоров’я та їх сім'ями;
· знати принципи роботи у команді професіоналів
Вимоги до вмінь:

· оптимально організовувати  роботу з різними категоріями дітей з інвалідністю у загальноосвітній школі; 

· формувати позитивний мікроклімат в інклюзивному класі;

· сприяти залученню до навчально-виховного процесу сімей всіх дітей;

· складати індивідуальний навчальний план;

· адекватно здійснювати оцінювання досягнень учнів та прогнозувати розвиток дитини;

· створювати в класі умови  розвивального середовища для дитини з особливими освітніми потребами.

	ПН.18. Мережеві технології спілкування
Вимоги до знань:
· основні методи і засоби обробки, зберігання, передачі та накопичення інформації;

· призначення, склад, основні характеристики комп'ютера;

· основні компоненти комп'ютерних мереж, принципи пакетної передачі даних, організацію міжмережевої взаємодії;

· призначення і принципи використання системного та прикладного програмного забезпечення;

· технологію пошуку інформації в Інтернет;
· принципи захисту інформації від несанкціонованого доступу;

· правові аспекти використання інформаційних технологій та програмного забезпечення;

· основні поняття автоматизованої обробки інформації.

Вимоги до вмінь:

· планувати, проводити і аналізувати навчально-виховну роботу із комплексним використанням сучасних засобів нових інформаційних технологій навчання;
· самостійно створювати аудіо-візуальні навчальні посібники;
· вміти експлуатувати різні види сучасних засобів нових інформаційних технологій навчання;
· контролювати якість їх роботи;
· використовувати інформаційні ресурси для пошуку та зберігання інформації;
· обробляти текстову і табличну інформацію;
· використовувати ділову графіку і мультимедіа-інформацію;
· створювати презентації;
· застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення для збору, зберігання і обробки інформації відповідно з досліджуваними професійними модулями.


	ПП.33. Гендерна психологія

Вимоги до знань:
· категоріальний апарат гендерної психології; 

· основні закономірності гендерного розвитку особистості;

· особливості соціалізації чоловіків та жінок;

· розвиток та наслідки порушення гендерно-рольової ідентичності та гендерно-рольової поведінки;

· становлення та наслідки гендерних стереотипів.

Вимоги до вмінь:

· укладати психологічну характеристику особистості з урахуванням гендерних аспектів;

· виокремлювати гендерні аспекти психологічних проблем;   

· використовувати в аналізі  гендерної проблематики досягнення різних областей наукового знання;

· враховувати гендерні особливості особистості|особистості| при рішенні тієї або іншої конкретної практичної задачі.  

	ПП.34. Основи наукових досліджень
Вимоги до знань:
· специфіку наукового пізнання;

· сучасну наукову парадигму та емпіричні методи дослідження;

· основні етапи наукового дослідження;

· основні вимоги до написання кваліфікаційної роботи.

Вимоги до вмінь:

· проводити критичний аналіз наукової літератури з психологічної проблематики;

· проводити інформаційно-пошукові роботи, використовуючи інформаційно-довідкові системи;

· планувати та організувати експериментальні дослідження у різних галузях психології; 

· здійснювати аналіз та узагальнення інформації, забезпечувати формування висновків та пропозицій;

· обирати стиль і форму викладу документів за допомогою програмно-технічних засобів.  

	ПП.35. Психодіагностика труднощів у навчанні та їх подолання
Вимоги до знань:

· психологічні фактори, які впливають на успішність у навчанні;

· психологічні особливості пізнавальної, мотиваційної, емоціонально-вольової сфер невстигаючих учнів;

· психологічні причини труднощів у навчанні;

· компоненти готовності дітей до шкільного навчання;

· методи діагностики труднощів у навчанні.

Вимоги до вмінь:
· проводити психологічний аналіз і виявляти психологічні причини різного роду труднощів учнів у навчанні;
· визначати тип готовності дітей до навчання у школі;

· здійснювати психокорекційний вплив на попередження та подолання  психологічних причин шкільної неуспішності;

· визначати рівень адаптованості учнів до шкільного навчання;

· формувати позитивну мотивацію до навчання.


( Термін, визначення якого наведено у ДК 009-96 Класифікатор видів економічної діяльності.


** Терміни, визначення яких викладені з врахуванням положень, що подані у Міжнародній стандартній класифікації занять, ДК 003-95 та Загальних положеннях Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, відповідно до цілей цього стандарту.
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