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1. Заходи із забезпечення якості підготовки й реалізації освітніх програм спеціальності “музичне мистецтво”
1.1. Розробка й запровадження навчальних планів підготовки здобувачів освітнього ступеня «бакалавр» і «магістр» з урахуванням тенденцій розвитку освітніх програм та вимог до них, у тому числі, на ринку освітніх послуг в Європі та світі загалом і в конкретній предметній галузі зокрема. Передбачають розроблення, затвердження, моніторинг та вдосконалення освітніх програм відповідно до Стандартів вищої освіти та змін вимог законодавчої та нормативної бази що регулює якість освіти, замовлення ринку праці до якості фахівців, сформованості загальних та професійних компетеностей, освітніх потреб здобувачів вищої освіти. Зокрема, кафедрою музичного мистецтва розроблено пакет документів з освітньої програми “музичний керівник”, з метою можливості подальшого працевлаштування випускників спеціальності в закладах дошкільної освіти.
1.2. Підвищення якості методичного забезпечення навчальних дисциплін через визначення кафедрами й навчально-методичною радою факультету якості та встановлення відповідності методичного забезпечення навчальної дисципліни і достатності фахового рівня викладачів, які забезпечують їх викладання.
Вища освіта, наукові ступені та вчені звання кожного викладача кафедри “музичне мистецтво” повністю відповідають профілю професійної підготовки студентів, навчальним дисциплінам, які викладаються. Навчально-методичні посібники, створені викладачами кафедри за предметами, як вони викладають, рекомендовані Вченою радою університету і мають високий відсоток унікальності, що засвідчено перевірками на плагіат.
1.3. Посилення практичної підготовки студентів шляхом узгодження програм навчальної та виробничої практик, обсяги і види практичної підготовки, а також терміни її проведення з потенційними роботодавцями.
Проведення навчальної та виробничої практики студентів-бакалаврів кафедри музичного мистецтва за двома напрямками: музичне мистецтво і художня культура, студенти-магістри проходять тривалу практику за трьома напрямками компетенцій майбутнього вчителя музичного-мистецтва: інструментальне виконавство, диригування, вокально-хорове виконавство.
2. Заходи, спрямовані на підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників факультету
2.1. Процедури відбору та рекомендування на посаду науково-педагогічних працівників, що передбачають запровадження критеріїв, які б засвідчували, що особи, які залучені до викладацької роботи (у тому числі на умовах погодинної оплати), мають відповідну кваліфікацію та високий фаховий рівень у відповідній науковій галузі та високий рівень компетентності для здійснення своїх службових обов’язків.
Зокрема на кафедрі музичного мистецтва викладання фахових дисциплін здійснюється кандидатами педагогічних наук, кандидатами мистецтвознавства, доктором педагогічних наук, доцентами, які мають профільну вищу освіту на наукові праці за напрямком “музичне мистецтво”.
2.2. Заходи, спрямовані на вдосконалення фахової майстерності науково-педагогічних працівників через організацію й проведення семінарів із забезпечення ефективності діяльності кураторів академічних груп та якості здійснення навчальної й методичної роботи викладачів; стимулювання до підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, їх закордонного стажування та підвищення рівня володіння англійською мовою науково-педагогічними працівниками університету. Професійний розвиток співпрацівників передбачається також шляхом їх систематичного залучення до наукових і методичних заходів різного рівня: загальноуніверситетських, кафедральних та на рівні факультету педагогіки та психології зокрема. 
Викладачі кафедри музичного мистецтва регулярно проходять стажування у провідних закладах вищої освіти, закордонних навчальних закладах. Кафедрою музичного мистецтва щорічно проводяться обласні та всеукраїнські науково-практичні семінари з проблем музично-педагогічної освіти. 
3. Заходи, що передбачають вдосконалення методів викладання і підвищення рівня об’єктивності оцінювання здобувачів вищої освіти
3.1. Заходи, спрямовані на вдосконалення процесів викладання і навчання, що передбачають:

– оновлення змісту, форм і методів студентоцентрованого навчання, методів оцінювання (у тому числі шляхом широкого упровадження у навчально-виховний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та електронного тестування для встановлення рівня знань студентів);

· запровадження мультимедійних технологій при викладанні навчальних дисциплін;

· стимулювання самостійної роботи студентів з опанування навчальних дисциплін.
· Запровадження технологій дистанційного навчання, розробка дистанційних курсів, написання грантів з проблем дистанційної музично-педагогічної освіти. 
3.2. Заходи з підтримки індивідуалізації та персоналізації навчання студентів, що забезпечуються:

– системою організації освітнього процесу із забезпеченням вільного вибору варіативної складової навчальних дисциплін;

– розміщенням на сайті факультету педагогіки та психології (http://psp.mdu.edu.ua/) базових елементів електронного курсу навчальних дисциплін та необхідного інформаційного, методично-інструктивного забезпечення для персональної організації самостійної роботи студентів, її здійснення та самоконтролю.
3.3. Заходи із забезпечення об’єктивності оцінювання студентів шляхом:
– кореляції оцінки результатів навчання студентів спеціальності “музичне мистецтво” за різні періоди (роки) навчання з оцінкою за різні види навчальної діяльності та з оцінкою сформованості  професійних й загальних компетентностей роботодавцями під час виробничих практик тощо;

· виконання процедури оцінювання знань студентів (особливо на екзаменах) більш ніж одним викладачем;

· формування електронного банку тестових завдань з навчальних дисциплін для екзаменаційного контролю та оцінки успішності навчання студентів спеціальності “музичне мистецтво”.
3.4. Заходи з метою моніторингу та самооцінки результатів навчання на спеціальності “музичне мистецтво” включають:
· спостереження керівництвом факультету, кафедри, викладачів за станом результатів навчання студентів відповідно до освітніх програм та якістю відвідування занять студентами на основі обліку в журналах академічних групп;
· процедуру відстеження динаміки якості результатів навчання здобувачів, що висвітлюється під час оприлюднення рейтингових персоніфікованих відомостей студентів. 
3.5. Заходи стосовно виявлення та запобігання академічного плагіату, що передбачають:

– перевірку (з метою виявлення плагіату) підготовлених до друку студентських курсових робіт, а також наукових творів та навчальних видань науково-педагогічних працівників факультету за допомогою системи «Антиплагіат»;

– запровадженням (з метою попередження плагіату) уніфікованих вимог до опису джерел та оформлення цитувань, підсилених інструктивно-методичними матеріалами кафедрами щодо належного оформлення використаних у письмових роботах посилань, а також коректним використанням інформації з інших джерел.
4. Заходи, спрямовані на формування контингенту студентів шляхом організації профорієнтаційної діяльності кафедри, що передбачають:

· підготовку інформаційних матеріалів (буклетів, стендів, мультимедійних роликів та ін.);

· налагодження основ співробітництва з районними відділами освіти Миколаївської області та, відповідно, закладами загальної середньої освіти й профільними професійно-технічними установами системи освіти з виявлення та підтримки обдарованої молоді;

· проведення днів відкритих дверей;

· проведення зустрічей викладачів і студентів із учнями шкіл, у тому числі, на базі кафедри;

· організація постійно діючого взаємозв’язку з потенційними абітурієнтами через електронну пошту;
· керівництво гуртком “Мистецтвознавство” учнів Малої академії наук, із подальшим запрошенням учасників МАН до навчання за спеціальністю “музичне мистецтво”;

· проведення Всеукраїнського фестивалю-конкурсу “Мистецька феєрія” за інструментальним, вокально-хоровим, театральним напрямками, з метою виявлення обдарованої молоді.
5. Заходи, спрямовані на адаптацію студентів першого курсу до освітнього процесу на кафедрі через:

· налагоджену роботу кураторів академічних груп та забезпечення виконання ними тьюторських функцій по відношенню до студентів                1–2 курсів зокрема;

· організацію семінарів для науково-педагогічних працівників, на яких покладаються функції кураторів;

· запровадження Психологічною службою Університета щорічного опитування студентів перших курсів для встановлення й подальшого вирішення проблем адаптації, а також організаційного забезпечення, взаємодії з викладацьким складом та керівництвом факультету для забезпечення якісного процесу навчання, самостійної роботи та задоволення соціально-культурних потреб тощо.

