
ПСИХОЛОГ та

ПСИХОЛОГІЯ
Кафедра психології та соціальних наук



Що таке психологія і хто такий психолог?

Психологія – це наука і система знань про
закономірності, механізми, психічні факти і явища в житті
людини .

Психолог - (др. греч. ψυχή — душа; λόγος — знання) —
це фахівець, який оцінює, діагностує і вивчає поведінку і
розумові процеси

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0


Завдання психолога:
вивчати вплив психологічних чинників на трудову діяльність 
працівників та розробляти заходи зі створення сприятливих умов 
праці і підвищення її ефективності;
здійснювати ефективний добір персоналу та супроводжувати 
професійне становлення фахівців у різних галузях;
сприяти встановленню позитивного соціально-психологічного 
клімату в організації, на підприємстві;
проводити індивідуально-психологічне консультування щодо 
особистісних психологічних проблем;
організовувати та проводити групи з корекційного навчання;
організовувати та проводити тренінги;
вирішувати завдання, пов’язані з формуванням іміджу 
політичного діяча, організацією ефективного рекламного впливу 
та Public Relations;
проводити судово-психологічну    експертизу;
надавати психологічну допомогу керівника установ і організацій 
з метою підвищення якості управління;



 1- Експериментальні психологи
 2- Клінічні психологи
 3- Психотерапевти
 4- Психологи розвитку
 5- Психологи освіти
 6- Нейропсихологи
 7- Організаційні та трудові

психологи
 8- Соціальні психологи
 9- Судові психологи
 10 - Спортивні психологи
 11- Сексологи

Класи психологів:



Професійні якості психолога

 Емпатія
 Відкритість
 Самовладання
 Конгруентність
 Інтерес
 Стресостійкість
 Рефлексія
 Комунікативність
 Неупередженість
 Здатність до критики



Напрямки діяльності

01 04

03 06

Наукова діяльність 
в галузі психології

HR-діяльність

Просвітницька 
діяльність

Консультативна 
робота

02 05
Профорієнтаційна 
робота

Психокорекційна та 
розвивальна робота



Працевлаштування
 в психологічних та кадрових службах 

підприємств незалежно від виду діяльності та 
форми власності;

 при організації та проведенні психологічного
тренінгу для комерційних та державних
установ, а також фізичних осіб з метою 
особистісного зростання;

 в консультаційних психологічних центрах по 
наданню психологічної допомоги населенню;

 в лікувально-профілактичних медичних
закладах та закладах соціальної допомоги;

 в центрах зайнятості та службах сім’ї та 
молоді;

 в закладах освіти, як загальноосвітніх, так і 
спеціальних.



Практичний семінар 
«Шляхи формування 

професійних компетенцій 
практикуючих психологів 

для соціальних практик 
Миколаївського регіону»

Інклюзія

Реклама

Сімейний простір

Виробництво

ВійськоваСоц.захист

Пенітаціарна

Дошкільна освіта

Середня освіта



Учасники

 Стейк-холдери (представники певних
соц.практик – викладачі кафедр)

 Здобувачі вищої освіти II рівня (магістри)
 Студентський актив та студентське 

самоврядування




